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Statut ustalono na podstawie:

- ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity 
Dz. U z 1996  nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami);

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. 
U z 1997 r. nr 56, poz. 357 z późniejszymi zmianami);

akty wykonawcze do w/w ustaw:

· rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowego statutu publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej (Dz. U z 2001 r. nr 61, poz. 624 ze zmianami);

·  rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy, oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych;

·  rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach;

·  rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży;

·  rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych. (Dz. U. z 2004r. Nr 26, poz. 232)

·   Konwencja o Prawach Dziecka;

·  uchwały obowiązujące.

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

1. Szkoła nosi nazwę: SZKOŁA PODSTAWOWA W WOLI ZAŁĘŻNEJ.

2. Siedziba szkoły znajduje się we wsi Wola Załężna 75.

3. Szkole nadaje imię organ prowadzący( Rada Miejska w Opocznie) na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego.

4. Ustalona nazwa jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i stemplach może być używany skrót czytelny nazwy.

5. Szkoła jest jednostką budżetową.

6. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Opoczno.

7. Organem nadzorującym szkołę jest Kuratorium Oświaty w Łodzi.

8. Cykl kształcenia w szkole trwa 3 lata.

9. Szkoła Podstawowa w Woli Załężnej w swojej strukturze organizacyjnej obejmuje klasy I – III oraz oddział przedszkolny.

10. Szkoła Podstawowa w Woli Załężnej obejmuje swoją działalnością obwód szkolny (wieś Wola Załężna) ustalony przez Gminę Opoczno.

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§2

1.Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7.IX.1991r. o systemie oświaty oraz ustawy z dnia 8.I.1999r. wprowadzającą reformę ustroju szkolnego i przepisach wydanych na jej podstawie.( Rozporządzenie MEN z dnia19.IV.1999r.), a w szczególności:

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasady powszechnej dostępności

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego,

b) ramowy plan nauczania.

2. Ocenia, klasyfikuje i promuje uczniów według WSO (załącznik do statutu) zgodnego z obowiązującymi przepisami prawa.

3. Organizuje statutowe cele i zadania we współpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami, tworząc optymalne warunki osiągania wysokich efektów swojej działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

4. Szkoła zapewnia uczniom optymalny rozwój umysłowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz możliwościami szkoły.
5. Szkoła w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, zapewnia uczniom w szczególności:

1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem, w tym w językach obcych,

2) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści,

4) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowoskutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),

5) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

6) przekazywanie wiadomości przedmiotowych w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

6. W szkole uczniowie kształcą swoje umiejętności wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby w ten sposób lepiej przygotować się do pracy w warunkach współczesnego świata. Nauczyciele tworzą uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności:

1) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią coraz większej odpowiedzialności,

2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, językami obcymi oraz przygotowania do publicznych wystąpień,

3) efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi

międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,

4) rozwiązywania problemów w sposób twórczy,

5) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków,

7) rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.

7. Nauczyciele w pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców, zmierzają do tego, aby uczniowie w szczególności:

1) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,

3) mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów nauczania, jak i całej edukacji na danym etapie,

4) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolność własną z wolnością innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,

6) uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie,

7) przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,

8) kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów; umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów
8. Nauczyciele, mając na uwadze osobowy rozwój ucznia, współdziałają na rzecz tworzenia w świadomości uczniów zintegrowanego systemu wiedzy, umiejętności i postaw.

9. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczy szkoły, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowany przez nauczycieli (załącznik do statutu),
3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców (załącznik do statutu).
Szkolny zestaw programów nauczania, program wychowawczy szkoły oraz program profilaktyki tworzą spójną całość. Ich przygotowanie i realizacja są zadaniem zarówno całej szkoły, jak i każdego nauczyciela. 
10. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej. Respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa 

a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989r.

11. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo podczas zajęć organizowanych przez szkołę z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa, promocji i ochrony zdrowia.

12. Udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej współpracując w tym zakresie z Poradnią Pedagogiczno-Psychologiczną.

13. Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez ich aktywny udział w różnych rodzajach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.

14. Uczy uczestniczenia w życiu kulturalnym i intelektualnym szkoły oraz środowiska, rozwija samorządność uczniów.

15. Podkreśla w pracy dydaktyczno – wychowawczej kulturę i tradycję regionu.

16. Umożliwia indywidualizację podejścia pedagogicznego do każdego dziecka poprzez organizację  niewielkich liczebnie oddziałów klasowych.

17. Szczegółowe zasady systemu oceniania znajdują się w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania Uczniów, stanowiącym załącznik do statutu.

18. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych. Mogą to być zajęcia:

a) dydaktyczno-wyrównawcze

b) ogólnorozwojowe

c) kół zainteresowań.

19. Uczniom, którzy mają problemy rozwojowe, rodzinne lub losowe szkoła zapewnia pomoc i wsparcie poprzez:

a)  indywidualne odniesienie do każdego problemu

b)  pomoc nauczyciela w pokonaniu trudności rozwojowych

c)  udział ucznia w dodatkowych zajęciach edukacyjnych

d)  wystąpienie z wnioskiem do poradni psychologiczno-pedagogicznej o udzielenie odpowiedniej pomocy psychologicznej lub pedagogicznej

e)  w przypadkach gdzie jest konieczna pomoc finansowa wystąpienie do TPD lub Komitetu Rodzicielskiego, Ośrodka Pomocy Społecznej, do Burmistrza Gminy w Opocznie o udzielenie takiej pomocy.

20.Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i pielęgniarką szkolną świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów oraz z Powiatową Komendą Policji, Ośrodkiem Pomocy Społecznej. Organizacja i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają odrębne przepisy.

21. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, nauczania i profilaktyki.

     1). Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do:

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie  i szkole

b) znajomości szczegółowych zasad systemu oceniania w szkole zawartych w wewnątrzszkolnym systemie oceniania

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyń trudności w nauce

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia edukacyjnego swych dzieci.

     2) Rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek:

a) wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny, z poszanowaniem godności dziecka i nie zaniedbywać ich,

b) poświęcać swój czas i uwagę nauce dzieci, tak, aby wzmacniać wysiłki szkoły skierowane na osiągnięcie celów nauczania i wychowania,

c) dbać o regularne uczęszczanie dziecka do szkoły:

d) w przypadku nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych rodzice                                                     (prawni opiekunowie) zobowiązani są usprawiedliwiać tę nieobecność w formie pisemnej lub ustnej najpóźniej w ciągu tygodnia po powrocie dziecka do szkoły.

e) przypadku nieobecności dziecka w szkole dłuższej niż tydzień, rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiązek powiadomić o tym fakcie wychowawcę,

f) angażować się, jako partnerzy w działania szkoły, brać aktywny udziału w wyborach i współdziałać w organach szkoły,

g) informować wychowawcę o sprawach mogących mieć wpływ na naukę i zachowanie dziecka.

22.W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizuje się stałe spotkania z rodzicami nie rzadziej niż raz na kwartał.

23. W celu włączania rodziców w sprawy życia klasy i szkoły oraz zwrotnej informacji o potrzebach rozwojowych dzieci stosuje się następujące formy kontaktów z rodzicami:

a) zbiorowe:

· robocze,

· towarzyskie,

· z ekspertem ( np. z pedagogiem, psychologiem)

b) indywidualne:

· konsultacje pedagogiczne,

· lekcje otwarte dla rodziców,

· wizyty domowe, ( w miarę potrzeb i zainteresowań rodziców)

· kontakty korespondencyjne ( np. listy do rodziców, rozmowy telefoniczne)

ORGANY SZKOŁY

§3

1. Organami szkoły są:

a) dyrektor szkoły

b) rada pedagogiczna

c) samorząd uczniowski

d) komitet rodzicielski 

Organy szkoły działają na podstawie przepisów ustawy o systemie oświaty, a także przepisów wykonawczych i regulaminów jednostkowych.

DYREKTOR SZKOŁY

1. Kompetencje dyrektora szkoły.

 Dyrektor szkoły w szczególności:

a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz

b) sprawuje nadzór pedagogiczny

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne działania prozdrowotne

d) przewodniczy radzie pedagogicznej

e) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących, jeśli są one zgodne z prawem oświatowym, niezgodne wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący, oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny

f) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy według zasad określonych w odrębnych przepisach

g) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym

h) koordynuje zdobywanie stopni awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami

i) opracowuje arkusz organizacyjny placówki i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu

j) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystywanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły

k) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

W szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracowników obsługi

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły

c) występowanie z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pracowników szkoły.

 3. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.

 4. Dyrektor szkoły decyduje o przyśpieszeniu bądź o opóźnieniu obowiązku          szkolnego.

 5. Dyrektor szkoły sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły, a w szczególności:

a) kontroluje dopełnianie czynności rodziców związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły i realizację obowiązku szkolnego.

b) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego.

 RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoły w zakresie realizacji       zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w szkole.
3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. Przygotowuje on i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

4. Rada pedagogiczna zbiera się na zebraniach, zgodnie z harmonogramem

prac rady. Przebieg i treść tych zebrań są protokołowane. Udział nauczycieli na posiedzeniach rady jest obowiązkowy:

1) w zebraniach rady mogą także brać udział, z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,
2) w posiedzeniu Rady Pedagogicznej może uczestniczyć Rada Rodziców lub jej przedstawiciele.

5. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów      obecności, co najmniej połowy jej członków plus jeden głos.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej działalności. który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

7. Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej spraw poruszanych na posiedzeniu rady, które to mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole

d) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły.

e) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu szkoły albo jego zmian,

f) zatwierdzanie planów pracy szkoły, oraz regulaminów szkolnych o charakterze wewnętrznym,

g) podejmowanie uchwał w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów,

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych

b) projekt planu finansowego szkoły

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień

d) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

  RADA RODZICÓW

1.Rada rodziców jest organem społecznym szkoły i reprezentuje ogół rodziców (opiekunów prawnych) uczniów.
2. Rada Rodziców uczestniczy w rozwiązywaniu wszystkich problemów szkoły  zgodnie z kompetencjami wynikającymi z ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz rozporządzeń wykonawczych do ustawy.

3. Rada Rodziców liczy tylu członków, ile jest oddziałów w szkole.

4. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

5. Wewnętrzną strukturę Rady Rodziców, tryb jej pracy, kompetencje oraz szczegółowy sposób przeprowadzania wyborów określa Regulamin Rady Rodziców oraz Procedura szczegółowego trybu przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców Szkoły Podstawowej w Woli Załężnej.

6. Decyzje Rady Rodziców są jawne, z wyjątkiem niektórych spraw personalnych uznanych za poufne.

 7. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskiem i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły, 

2) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli, 
3) jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie w/w programów, programy te ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Programy ustalone przez dyrektora szkoły obowiązują do czasu uchwalenia programów przez radę rodziców w porozumieniu z rada pedagogiczną,
4) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców

5)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły

6) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły.

7) prawo desygnowania swoich przedstawicieli w skład komisji powołanej w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora szkoły

8) prawo do wystąpienia z wnioskiem o powołanie rady szkoły

8. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania określa regulamin.

SAMORZĄD UCZNIOWSKI

1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin zgodny ze statutem szkoły.

3. Do kompetencji samorządu uczniowskiego należy:

1) przedstawianie radzie pedagogicznej wniosków i opinii dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

· prawo do zapoznawania z programem nauczania, z jego treścią i stawianymi wymaganiami

a) prawo do znajomości obowiązującego w szkole systemu oceniania

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania własnych zainteresowań

d) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej        i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły w porozumieniu z dyrektorem szkoły

2) możliwość udzielenia poręczenia swojemu członkowi w celu zawieszenia przyznanej mu kary

3) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu

4) samorząd uczniowski posiada regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY I SPOSOBY ROZWIĄZYWANIA SPORÓW I KONFLIKTÓW

§ 4

1. Organy szkoły współpracują ze sobą poprzez:

a) zapewnienie każdemu z nich swobody działania i podejmowania decyzji         w granicach swoich kompetencji

b) umożliwienie rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły

c) zapewnienie bieżącej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.

2.  Koordynatorem wymiany informacji między organami szkoły jest dyrektor.

3. Sposoby rozwiązywania konfliktów w szkole:

1) Organy i osoby uprawnione do rozwiązywania sytuacji konfliktowych w szkole:

a) sytuacje konfliktowe pomiędzy organami reprezentującymi nauczycieli, rodziców i uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły z możliwością odwołania się stron do organu prowadzącego szkołę lub nadzoru pedagogicznego,

b) sytuacje konfliktowe między uczniami w klasie, uczniami z różnych klas oraz między uczniem a nauczycielem rozstrzygają wychowawcy klas z możliwością odwołania się stron do dyrektora szkoły,

c) sytuacje konfliktowe między nauczycielami lub pracownikami szkoły, a także między nauczycielem (wychowawcą) a rodzicami uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły z możliwością odwołania się stron do organu prowadzącego szkołę, organu nadzorującego lub sądu,

d) sytuacje konfliktowe między uczniami lub ich rodzicami a szkołą oraz konflikty między nauczycielami i pracownikami szkoły a dyrektorem szkoły rozwiązuje organ nadrzędny uprawniony do rozstrzygnięcia  sporu z możliwością odwołania się stron do sądu.

5. Postępowanie podczas rozwiązywania sytuacji konfliktowych w szkole:

a) rozwiązywanie konfliktu wymaga stworzenia warunków sprzyjających swobodnej i pełnej wypowiedzi stron konfliktu w zamkniętym pomieszczeniu bez obecności osób trzecich,

b) osoba (instancja) rozstrzygająca konflikt ma prawo do:

· zasięgania opinii znawców przedmioty (np. psychologa, radcy prawnego), instancji wyższej, organów szkoły,

· przekazania sprawy innemu organowi w szkole, organowi prowadzącemu szkołę lub organowi nadzoru pedagogicznego,

c) decyzja powinna być umotywowana, obiektywna, sprawiedliwa dla stron i zgodna z przepisami prawa i statutem,

d) od decyzji organów szkolnych przysługuje prawo odwołania się do organu prowadzącego szkołę lub nadzorującego szkołę, a w przypadku drastycznego naruszania prawa do sądu, 

e) organy szkoły mogą powołać własne komisje rozjemcze działające na podstawie wewnętrznych regulaminów zgodnych ze statutem.

6. Sposoby rozwiązywania konfliktu:

a) polubowne zakończenia sporu,

b) wzajemne przeproszenie się stron w obecności świadków konfliktu,

c) przeproszenie osoby poszkodowanej w konflikcie,

d) zastosowanie kary dyscyplinarno – porządkowej wobec osoby uznanej za winną w konflikcie:

· wobec ucznia karę orzeka organ uprawniony zgodnie ze statutem

· wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoły karę orzeka dyrektor szkoły na podstawie odrębnych przepisów (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy)

· wobec dyrektora szkoły karę orzeka uprawniony do tego organ nadrzędny zgodnie z odrębnymi przepisami

· wobec rodzica dyrektor szkoły może zastosować upomnienie za niespełnienie obowiązku szkolnego przez ucznia, inne kary orzeka sąd.

7. Rzecznikiem praw ucznia jest wyznaczony wizytator Kuratorium Oświaty.

8. Uczniowie mogą wybierać rzecznika zaufania spośród nauczycieli w szkole.

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 5

1. Szkoła jest placówką oświatowo-wychowawczą wychowującą i kształcącą dzieci od oddziału przedszkolnego do klasy III włącznie. Po ukończeniu klasy III uczniowie kontynuują naukę w Szkole Podstawowej nr 2 w Opocznie (klasy IV – VI), do której przekazywane są również arkusze ocen uczniów.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Zajęcia dydaktyczne w roku szkolnym dzielą się na dwa okresy:

a) Pierwsze półrocze trwa od dnia rozpoczęcia zajęć dydaktyczno – wychowawczych we wrześniu do ostatniej soboty poprzedzającej ferie zimowe.

b) Drugie półrocze – od poniedziałku wypadającego bezpośrednio po feriach zimowych do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

1. Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze realizowane są przez pięć dni w tygodniu.

§ 6

     1.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku, po zaopiniowaniu go przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły oraz ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

    4.  Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego lub własnym programem opracowanym samodzielnie lub z wykorzystaniem programów nauczania wpisanych do wykazu MEN.

5. W szkole jest prowadzony oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego:

a)  liczba dzieci nie może przekraczać 24, 

b) dziećmi z oddziału przedszkolnego opiekuje się wychowawca podczas całego pobytu w szkole,

c) dzieci przychodzą na zajęcia pod opieką rodziców lub osoby przez nich upoważnionej, po zakończeniu zajęć rodzice lub opiekunowie zobowiązani są odebrać dzieci z oddziału przedszkolnego. 

6. Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci w wieku 6 lat odbywające obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne zamieszkujące w obwodzie szkoły. W następnej kolejności na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) dzieci sześcioletnie zamieszkujące poza obwodem i dzieci młodsze (pięcio-  i czterolatki).

§ 7

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowym.

2. Czas trwania zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć wyznaczony ramowym planem nauczania.

3. W czasie prowadzenia zajęć ruchowych nauczyciel powinien zwracać specjalną uwagę na stopień aktualnej sprawności fizycznej i wydolności organizmu uczniów, dobierając ćwiczenia o odpowiednim zakresie intensywności. Nauczyciel prowadzący zajęcia ruchowe powinien zwolnić z wykonywania planowych ćwiczeń uczniów uskarżających się na złe samopoczucie lub dolegliwości.

4. Dla uczniów mających trudności w nauce organizuje się zajęcia dydaktyczno​ - wyrównawcze oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci  z zaburzeniami rozwojowymi. Liczba uczestników zajęć dydaktyczno – wyrównawczych wynosi od 4 do 8 uczniów.

5. Uczniom klas I-III zapewnia się możliwość korzystania z nadobowiązkowych 
zajęć pozalekcyjnych w ramach posiadanych środków.

6.  Kształceniem specjalnym na terenie szkoły obejmuje się dzieci posiadające orzeczenie Publicznej Poradni Psychologiczno​-Pedagogicznej o potrzebie takiego kształcenia, jeśli nie realizują one obowiązku szkolnego w placówce specjalnej.

7. Indywidualnym nauczaniem obejmuje się dzieci, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły. Podstawą do zorganizowania nauki w formie nauczania indywidualnego jest orzeczenie Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§ 8

1. W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna, która służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki korzystają uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, a także dopuszcza się możliwość korzystania z księgozbioru bibliotecznego przez rodziców.

3. Zadaniem biblioteki jest:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów

b) umożliwienie korzystania ze zbiorów w czytelni i wypożyczenie ich poza bibliotekę

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów

d) godziny pracy biblioteki powinny umożliwić dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza wynikające z organizacji pracy biblioteki to:

a) praca pedagogiczna:

· udostępnianie zbiorów

· udzielanie informacji

· rozmowa z czytelnikami o książce

· poradnictwo i zachęcanie uczniów do czytania

· prowadzenie przysposobienia czytelniczego: klasa I – 1 godzina w ciągu roku kl. II-III – 2 godziny w ciągu roku.

· inspirowanie czytelnictwa 

· informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa

· prowadzenie wizualnej propagandy książek

· rozwijanie kultury czytelniczej

b) praca organizacyjna:

· gromadzenie zbiorów

· ewidencja zbiorów

· opracowanie zbiorów

· selekcja zbiorów

· konserwacja zbiorów   

· organizacja warsztatu informacyjnego ( księgozbiór podręczny, katalogi)

· organizowanie i udostępnianie zbiorów

c) zasady wypożyczania zbiorów oraz korzystania z nich, a także zasady zwrotu należności za materiały zniszczone i zagubione normują regulaminy wypożyczalni zatwierdzone przez radę pedagogiczną

d) biblioteka prowadzi zapis wypożyczeń

e) bibliotekarz opracowuje roczne plany działalności i zdaje sprawozdanie z pracy biblioteki radzie pedagogicznej

f) bibliotekarz odpowiada za stan majątkowy i dokumentację pracy biblioteki

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§9

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracowników określają odrębne przepisy.( Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy).

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych mu uczniów przebywających w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych.

3. Zakres zadań nauczycieli obejmuje:

a) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów

b) dbałość o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego

c) dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań poprzez indywidualizację zadań dydaktycznych

e) bezstronność i obiektywizm w ocenie pracy uczniów oraz sprawiedliwość w traktowaniu wszystkich uczniów

f) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniów

g) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej m.in. poprzez udział w radach pedagogicznych w tym samokształceniowych oraz udział w kursach, warsztatach, konferencjach.

h) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc                                                                                                                                                                                        psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotna i inną,

i) współdziała z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci,

j) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

k) podejmuje działania w celu eliminowania niepowodzeń szkolnych,

l) prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej, zgodnie z obowiązującymi przepisami,

m) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikające z bieżącej działalności placówki,

n) realizuje zalecenia dyrektora szkoły i osób kontrolujących.

4.  Zadania zespołów nauczycielskich.

1). Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału .

2). Nauczyciele mogą korzystać z programów nauczania spośród programów wpisanych do wykazu MEN albo opracować własne programy, samodzielnie lub z wykorzystaniem programów nauczania wpisanych do wykazu MEN.

3). Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoły program wychowania przedszkolnego lub program nauczania. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego

lub program nauczania.
4). Dopuszczone do użytku w danej szkole programy wychowania przedszkolnego lub programy nauczania stanowią odpowiednio zestaw programów wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programów nauczania.

5). Szkolny Zestaw Programów musi uwzględniać całość podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.
6). Nauczyciel ma prawo wyboru podręcznika spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego.
7). Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca, zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.
8). Dyrektor szkoły podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.
9). Dyrektor  może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe, powoływane w miarę potrzeb.

10). Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu.

11).Rodzaje zespołów i ich skład osobowy określa Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczęciem roku szkolnego.

12).Zadaniem zespołu przedmiotowego jest:

1) udział w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i profilaktycznych szkoły,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

3) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli.
§11

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. Zmiana wychowawcy może nastąpić w szczególnie uzasadnionych przypadkach.

3. Do zadań wychowawcy należy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów

c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów                 w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej

d) zapoznanie rodziców z dokumentami szkoły: Statut Szkoły, WSO, programami nauczania i wychowania

e) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

4. Wychowawca w celu realizacji swoich zadań:

a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka

b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, które rozwijają jednostkę i integrują zespół uczniowski.

5. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci

b) współdziała z rodzicami, tzn. okazywanie im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły

6. Wychowawca w miarę potrzeb współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

7. Wychowawca dostosowuje formy swojej pracy do wieku uczniów, ich potrzeb, warunków środowiskowych spełniając swoje zadania między innymi przez organizowanie imprez klasowych, wycieczek, dyżurów porządkowych w klasie, podejmowanie z wychowankami różnych działań  na rzecz szkoły i środowiska.

UCZNIOWIE SZKOŁY

§12

1. Do szkoły uczęszczają dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły i podlegające obowiązkowi szkolnemu od 7, ale nie wcześniej niż od 6 roku życia do ukończenia 10 roku, nie później niż do 12 roku życia.

2. Na wniosek rodziców naukę w szkole może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat. 
3. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej  podejmuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców. 
4. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami, rozpoczęcie spełnienia przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.

5. Decyzje w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Na wniosek rodziców dziecka, dyrektor szkoły może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. Dziecko spełniające obowiązek w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia danej klasy na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkołę, której dyrektor udzielił zezwolenia na taką formę spełnienia obowiązku szkolnego.

7. W przypadku niezrealizowania przez ucznia obowiązku szkolnego ustala się następujący tryb postępowania egzekucyjnego

1) Dyrektor szkoły wysyła do rodziców ucznia (prawnych opiekunów):

a) pisemne upomnienie zawierające stwierdzenie, że dziecko nie realizuje obowiązku szkolnego,

b) wezwanie do posłania dziecka do szkoły z wyznaczeniem terminu,

c) informuje, że niespełnienie obowiązku szkolnego jest zagrożone skierowaniem sprawy na drogę postępowania egzekucyjnego.

2) W przypadku niezastosowania się do określonego w upomnieniu terminu, dyrektor po upływie siedmiu dni przesyła kopię upomnienia z dowodem doręczenia organowi prowadzącemu szkołę z wnioskiem o wszczęcie egzekucji administracyjnej. 

3) Jeżeli w dalszym ciągu uczeń nie realizuje obowiązku szkolnego dyrektor szkoły zwraca się  z wnioskiem do Sądu Rejonowego w Opocznie, wydział Rodziny i Nieletnich o wgląd w sytuację rodzinną dziecka, opiekę i wyznaczenie kuratora sądowego.

§13

1. Uczeń ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej 

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności

c) korzystania z pomocy doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami

d) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

e) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza dobra innych osób

f) rozwijania zainteresowań w miarę możliwości szkoły,

g) jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce

h) pomocy w przypadku trudności w nauce,

i) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru bibliotecznego podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych

j) wpływanie na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole (np. organizowania imprez i uroczystości klasowych i szkolnych). 

2. Uczeń ma obowiązek:

a) systematycznie  uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych i w życiu szkoły, przybywać na nie punktualnie, przygotowywać się do nich oraz właściwie zachowywać się w ich trakcie

b) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły

c) być odpowiedzialnym za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój, nie stwarzać sytuacji zagrażających życiu i zdrowiu innych

d) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i swoich kolegów,

e) szanować pracę własną, pracę rodziców, wychowawców i kolegów, dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

f) szanować i dbać o mienie szkolne służące wszystkim uczniom i pracownikom szkoły

g) naprawienia każdej wyrządzonej szkody (samodzielnie lub przy pomocy rodziców (prawnych opiekunów))

h) usprawiedliwiać nieobecne w szkole dni lub pojedyncze godziny w ciągu tygodnia od powrotu do szkoły pisemnie lub ustnie,
i) w dniach uroczystości szkolnych nosić strój galowy (biała bluzka, koszula, granatowa lub czarna spódnica, granatowe lub czarne spodnie) 

j) dbać o staranny, estetyczny i czysty wygląd, 
k) w czasie zajęć sportowych, lekcji w terenie, wycieczek, zajęć pozalekcyjnych, kolorowych dni szkoły oraz innych ustalonych przez radę pedagogiczną obowiązuje strój ustalony przez nauczyciela, 
l) podporządkować się zaleceniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego

m) nie włączać i korzystać z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć,

n) korzystać z pomieszczeń i sprzętu szkolnego zgodnie z ich przeznaczeniem i z zachowaniem zasad bezpieczeństwa oraz obowiązujących regulaminów.

§ 14

1.Prawo nagradzania i karania mają: dyrektor szkoły, Rada Pedagogiczna, wychowawcy klas, nauczyciele, opiekunowie organizacji.

2.Z wnioskiem o nagrodzenie lub ukaranie mogą wystąpić: wychowawca klasy, Samorząd Uczniowskim oraz samorządy klasowe. 

3. W szkole stosuje się wobec uczniów:

a) nagrody:

· pochwała, wyróżnienie wychowawcy wobec klasy

· pochwała, wyróżnienie dyrektora szkoły wobec społeczności uczniowskiej

· nagroda dyrektora szkoły ( np. nagrody rzeczowe, dyplomy)

· nagroda na zakończenie roku szkolnego

· list pochwalny Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej do rodziców

b) kary:

· upomnienie wychowawcy klasy

· upomnienie dyrektora szkoły udzielana publicznie wobec uczniów

· nagana dyrektora szkoły udzielona publicznie z jednoczesnym wpisaniem do dziennika

· pisemne poinformowanie rodziców o negatywnym zachowaniu dziecka

· naprawa lub odkupienie zniszczonego sprzętu szkolnego po uzgodnieniu       z rodzicem

4. Za szczególne osiągnięcia ucznia w nauce i zachowaniu oraz pracy społecznej uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

a) Uczeń otrzymuje pochwałę wychowawcy klasy za:

· sumienne wypełnianie funkcji w samorządzie klasowym,

· przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a zwłaszcza dotyczących  systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach i życiu klasy oraz przestrzeganie zasad kulturalnego współżycia w zespole klasowym.

b) Uczeń otrzymuje pochwałę Dyrektora Szkoły wyrażoną publicznie wobec społeczności szkolnej za:

· wzorowe wypełnianie funkcji w organizacjach szkolnych,

· przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a zwłaszcza dotyczących  systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach i życiu szkoły oraz przestrzeganie zasad kulturalnego współżycia w zespole klasowym i życiu szkoły,

· osiągnięcie wyróżniającego wyniku w konkursach, turniejach, zawodach sportowych lub za inne osiągnięcia przynoszące zaszczyt szkole i rodzicom. 

c) Uczeń otrzymuje na wniosek wychowawcy klasy dyplom lub nagrodę rzeczową  dyrektora szkoły za:

· osiągnięcie wyróżniającego wyniku w konkursach, turniejach, zawodach sportowych lub za inne osiągnięcia przynoszące zaszczyt szkole i rodzicom, 

· wzorowe wypełnianie funkcji w organizacjach szkolnych, pracę w aktywie bibliotecznym i wzorowe czytelnictwo.

d) Uczeń otrzymuje nagrodę na zakończenie roku szkolnego za:

· osiągnięcie bardzo dobrych wyników w nauce i wzorowe zachowanie

· przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a zwłaszcza dotyczących  systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach i życiu szkoły oraz przestrzeganie zasad kulturalnego współżycia w zespole klasowym i życiu szkoły.

e) Uczeń otrzymuje list pochwalny Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej do rodziców za:

· osiągnięcie wysokich i bardzo dobrych wyników w nauce oraz wzorowe zachowanie, 

· osiągnięcie wyróżniającego wyniku w konkursach organizowanych na terenie szkoły i poza szkołą, 

· przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

· odpowiedzialność za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój, 

· dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

5. Za zachowanie niezgodne ze statutem i wewnętrznymi regulaminami szkoły, wobec ucznia stosowane są następujące środki wychowawcze i kary:

Środki wychowawcze podejmowane przez szkołę:

a) Przeprowadzanie indywidualnych rozmów wychowawczych z uczniem przez wychowawcę, dyrektora szkoły

b) zawarcie kontraktu

c) rozmowy z rodzicami

d) odwiedziny w domach rodzicielskich – ustalenie form oddziaływań i pomocy  wychowawczej.

2) Uczeń otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy za:

a) nieprzestrzeganie obowiązków ucznia,

b) naruszenie porządku szkolnego,

c) nieprzestrzeganie zasad kulturalnego współżycia w zespole klasowym, szkole lub poza szkołą (np. używania wulgarnego słownictwa, przezywania) 

3) Uczeń otrzymuje upomnienie dyrektora szkoły udzielone publicznie za: 

a) nieprzestrzeganie zasad kulturalnego współżycia w zespole klasowym, szkole lub poza szkołą (np. przejawianie agresji słownej, używania wulgarnego słownictwa),

b) niepodporządkowanie się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej,

c) braku odpowiedzialności za życie i zdrowie własne oraz swoich kolegów.

d) niszczenie mienia szkolnego i rzeczy innych osób.

4) Uczeń otrzymuje naganę dyrektora szkoły udzieloną publicznie z jednoczesnym wpisaniem do dziennika za: 

a) notoryczne nieprzestrzeganie zasad kulturalnego współżycia w zespole klasowym, szkole lub poza szkołą (np. przejawianie agresji słownej i fizycznej),

b) niepodporządkowanie się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej,

c) braku odpowiedzialności za życie i zdrowie własne oraz swoich kolegów.

d) niszczenie mienia szkolnego i rzeczy innych osób.

5) O negatywnym zachowaniu ucznia  wychowawca klasy powiadamia ustnie lub pisemnie jego rodziców w przypadku:

a) powtarzającego się nieprzestrzegania obowiązków ucznia,

b) lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych,

c) powtarzającego się nieprzestrzegania przez ucznia zasad współżycia społecznego w zespole klasowym, szkole i poza szkołą,

d) wyrządzenie szkody lub zniszczenie sprzętu szkolnego z własnej winy.

6. Rodzice ucznia są zobowiązani naprawić lub odkupić zniszczony z winy dziecka sprzęt szkolny.

7. W przypadku pozornego kontaktu rodzica ze szkołą lub unikanie tego kontaktu, a także w wyniku zaniedbań opiekuńczo – wychowawczych, szkoła kieruje wniosek do Sądu Rodzinnego  z prośbą o wsparcie w dalszych działaniach zmierzających do poprawy sytuacji wychowawczej.

8.Uczeń ma prawo pisemnego odwołania się od nałożonej kary do wychowawcy klasy, dyrekcji szkoły w przypadku gdy uzna, że jest ona zbyt wysoka w stosunku do przewinienia lub niesprawiedliwa.

9.Prawo odwołania przysługuje uczniowi w ciągu siedmiu dni od postanowienia o wymierzeniu kary.

10.W przypadku skorzystania ucznia z prawa odwołania kary zawiesza się jej                                                            wykonanie na czas rozstrzygnięcia odwołania.

11. Dyrektor szkoły przedstawia odwołanie na najbliższym posiedzeniu rady pedagogicznej, decyzje o uwzględnieniu bądź nieuwzględnieniu odwołania podejmuje rada pedagogiczna drogą głosowania.

Tryb postępowania w przypadku odwołania się od kary:

a) Rozpatrzenie wniosku odwoławczego
b) Przeanalizowanie zasadności kary w świetle przepisów prawa, w szczególności statutu
c) Głosowanie 

d) Udzielenie niezwłocznie odpowiedzi pisemnej o utrzymaniu bądź odwołaniu kary w terminie 2 tygodni od daty wpłynięcia wniosku odwoławczego

e) Odwołanie kary ogłasza uczniowi osoba orzekająca uprzednio udzielenie kary, w obecności tych samych osób.

12. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby ( do jednego miesiąca), w przypadku gdy uczeń uzyska poręczenie samorządu klasowego, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców.

13. Szkoła informuje rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

14. Od orzeczenia organów szkolnych rozpatrujących odwołanie przysługuje rodzicom ucznia prawo odwołania się do właściwego organu nadrzędnego uprawnionego do rozstrzygnięcia sporu, o ile nie uwzględnia zasad formalno- prawnych zawartych w statucie.

15.  Orzeczenie organu nadzorującego jest ostateczne. 

BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE UCZNIÓW

§ 15

.1. Dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz zajęć poza szkołą, organizowanych przez nią.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez:

1)  systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach dodatkowych, reagowanie na spóźnienia, 

2) uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania im

3) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia (dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić dyrektorowi szkoły),

4) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów

5)  zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły

6) niezwłocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów

3.  W razie wypadku należy udzielić pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe (wypadek należy odnotować w "zeszycie wypadków").

4.  Uczniowie mogą opuszczać teren szkoły indywidualnie: 

a. w czasie trwania zajęć tylko w uzasadnionych przypadkach za zgodą wychowawcy klasy, a w razie jego nieobecności dyrektora szkoły, za okazaniem pisemnego zwolnienia rodziców, którzy biorą odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka w tym czasie;

 b.  w razie złego samopoczucia lub choroby po indywidualnym odbiorze dziecka przez jednego z rodziców.

5. W szkole działa koordynator do spraw bezpieczeństwa wybrany spośród nauczycieli pracujących w szkole, którego zadaniem jest koordynowanie działań szkoły na rzecz bezpieczeństwa uczniów, a w szczególności:

a. pomoc w rozwiązywaniu problemów wychowawczych

b. organizowanie pogadanek dla uczniów i rodziców dotyczących bezpieczeństwa

c. współpraca z Policją i innymi instytucjami wspomagającymi
d. stwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwiązywaniu trudnych i konfliktowych sytuacji w szkole

e. praca z uczniem zagrożonym demoralizacją

f. zapoznawanie pracowników szkoły z procedurami interwencyjnymi.

6.  Szkoła zapewnia oprogramowanie zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniów, a w szczególności:

a) pornograficznych,

b) eksponujących brutalność i przemoc,

c) zawierających zachowania naruszające normy obyczajowe, 

d) propagujące nienawiść i dyskryminację.           
7. Nauczyciele w celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w szkole zobowiązani są do pełnienia dyżurów według ustalonego harmonogramu w czasie, którego:

a) odpowiada za bezpieczeństwo uczniów, a w razie nieszczęśliwego wypadku udziela natychmiastowej pomocy, powiadamia dyrektora szkoły,

b) rozpoczyna i kończy dyżur punktualnie,

c) dyżur pełni aktywnie, (śledzi czynności uczniów, zwraca uwagę uczniom, aby nie biegali, nie hałasowali, nie zaśmiecali podłóg, nie popychali się),

d) odpowiada za stan urządzeń w miejscu dyżuru

e) pilnuje czystości.

8. W czasie nieobecności nauczyciela dyżurującego jego obowiązki przyjmuje nauczyciel, któremu powierzono zastępstwo.
9. Bezpieczeństwo podczas zajęć sportowych 
1). W sali, w której odbywają się zajęcia sportowe i na boisku nauczyciel zobowiązany jest do:
a) kontroli sprawności sprzętu sportowego przed zajęciami,

b) zadbania o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów na lekcji i w szatni przed lekcją,
c) dostosowania wymagań i formy zajęć do możliwości fizycznych uczniów.

d) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ćwiczeń na przyrządach.
2). Nauczyciel wychodzący z uczniami na pływalnię zobowiązany jest do:

a. zorganizowania zbiórki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoły,

b. sprawdzenia obecności,
c. zapoznania i przestrzegania regulaminu pływalni,

d. zorganizowania zbiórki w wyznaczonym miejscu na terenie pływalni,

e. sprawdzenie obecności po zajęciach,
f. właściwego nadzoru w czasie powrotu do szkoły.
BEZPIECZEŃSTWO NA WYCIECZCE I IMPREZACH KRAJOZNAWCZO – TURYSTYCZNYCH

§ 16

1. Wszystkie zajęcia poza terenem szkoły oraz wycieczki mogą się odbywać każdorazowo za wiedzą i zgodą dyrektora szkoły

a) nauczyciel (kierownik wycieczki) powinien podać harmonogram zajęcia, wycieczki, wypełnioną kartę wycieczki, skład uczestników. Dokumenty zatwierdza dyrektor szkoły najpóźniej na dwa dni przed realizacją wycieczki.

b) nauczyciel organizujący zajęcia z klasą poza szkołą – wycieczki przedmiotowe wpisuje wyjście do dziennika lekcyjnego,

c) szkoła organizuje wycieczki turystyczno-krajoznawcze zgodnie z ustalonym regulaminem:

· w wycieczce mogą brać udział uczniowie w stosunku do których nie istnieją przeciwwskazania lekarskie 

· uczeń zostaje uczestnikiem wycieczki za pisemną zgodą rodziców

· wycieczkę organizuje się za zgodą dyrektora szkoły po zatwierdzeniu harmonogramu i opiekunów

· podczas wycieczki powinien być zapewniony 1 opiekun dla grupy 15 uczniów

· opiekunowie wycieczki obowiązani są sprawdzić stan liczbowy uczniów przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego

· zabrania się prowadzenia wycieczek podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi

· za organizację, przebieg wycieczki  i bezpieczeństwo uczestników odpowiada kierownik i opiekunowie wycieczki

· szkoła organizuje wycieczki jednodniowe, czas ich trwania nie powinien przekraczać 14 godzin, a odległość od miejsca szkoły nie może być większa niż 200 km

· wycieczka rozpoczyna się i kończy w miejscu ustalonym przez kierownika wycieczki

· opiekunowie wycieczki podpisują zobowiązanie o przyjęciu odpowiedzialności za bezpieczeństwo powierzonej im grupy uczniów.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§17
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

4. W zakresie gospodarki finansowej i materiałowej szkoła obsługiwana jest przez Gminny Zespół Placówek Oświatowych w Opocznie.

Zmiany w  statucie oraz jednolity tekst statutu zostały zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 28 sierpnia 2009 r.

